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VISTO: El Informe N° 232-2015-GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, con Proveido
N° 1273209, Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG.HVCA /CEPAD y demas documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentrahmcnon el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 665-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 09 de julio del 2013, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario a:
HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL - Ex Director de la Direccién Regional de Salud - Hvca, HENRRY
ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO - Ex Asesor Legal de la Direccién Regional de Salud - Hvca,
RUDIER ENRIQUE CARDENAS CABEZAS - Ex Asesor ]urldlco Externo de la Direccién Regional
de Salud - Hvca, EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Direccién Regional de Salud - Hvea, AMERICO SEDANO OLACHE - Ex Jefe de
la Unidad de Apoyo Administrativo, en mérito a la investigaciéon denominada: “APERTURA DE
PROCESO ADMINISTRATIVO SOBRE PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
COMETIDO POR AGENTES PUBLICOS DE LA DIRESA POR EMITIR Y/O VISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL PERIODO SETIEMBRE A OCTUBRE DE 2011”; quienes en el
desempefio de sus funciones habrian generado diversas Resoluciones Directorales Regionales que adolecen
de causales de nulidad, conforme a lo indicado en el inc. 1 del Articulo 10° de la Ley N° 27444, generando
efectos nocivos para la Entidad, incurriendo en presuntas faltas administrativas;

Que, el procesado RUDIER ENRIQUE CARDENAS CABEZAS - Ex Asesor
Juridico Externo de la DIRESA - Hvca, fue notificado con la Resoluciéon Gerencial General Regional N°
665-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, (que instaura proceso administrativo disciplinario) el dia 12 de agosto
del 2013, respectivamente; pese a que fue validamente notificado no presenté su descargo,
habiéndose vencido el plazo sefialado por ley (Art. 140° de la Ley N°® 27444, efectos del vencimiento
del plazo), dindose por decaido el derecho a defensa, por consiguiente queda subsistente los cargos
atribuidos en su contra; siendo asi, se procede a determinar las responsabilidades que corresponda, conforme
al Articulo 166° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa;

Que, de los procesados EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ y
HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, 1o se cuenta con el cargo de notificacién en el
expediente administrativo, pero se convalidé la notificacién con la presentacién de sus Escritos S/N de
fechas 06 de agosto y 23 de julio del 2013, respectivamente donde los procesados, presentan sus descargos,
conforme obran en el Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG.HVCA /CEPAD, con lo que no
se ha limitado el Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria
del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, respecto al procesado HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL - Ex Director de
la Direccién Regional de Salud - Hvea, se advierte que no ha sido notificado con la Resolucién Gerencial
General Regional N° 665-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 09 de julio del 2013, que apertura el
Proceso Administrativo Disciplinario, hasta el 13 de septiembre de 2014, por lo que corresponde remitir los
actuados a la Sectetaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
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Huancavelica, la que se encargard del procedimiento respectivo, conforme a lo dispuesto en la Primera
Disposiciéon Complementatia Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las Comisiones de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la
presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del proceso disciplinario con la imputacion de
cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a b dispuesto en la
presente Directiva™,
Que, ejerciendo su derecho a defensa el procesado EDGAR HERMENEGILDO
LAURA MUNOZ - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Direccién Regional de Salud -
Hvca, en la investigacion que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: (...) z) E/ procesado sefiala
que las solicitudes fueron presentadas por los interesados a la secretaria de la Direccion Regional de Salud de Huancavelsea, y
estas eran derivadas a la Unidad de Apoyo Administrative, esia a su ves lo derivaba al Abrea de Recursos H. umamos, para
s# alencion correspondiente, concluida los informes respectivos, esta Area nuevamente lo remitia a la Unidad de Apoyo a la
Unidad de Adpministrativo, esta lo elevaba a la Oficina de Asesoria Juridica para su opinién legal y su aprobaciin por el
Director de la Direciion Regional de Salud Huancavelica; ya aprobada nuevamente se derivaba a la Unidad de Apoyo
Administrativo para la Proyecién de la Resolucidn, en el Area de Recursos Humanos, este inicia con el tramite de lus
respectivas firmas su numeracion y notificacin. Es necesario sefialar que la Unidad de Apoyo Administrativo, a mi cargo a
cumplido sus funciones y las otras como Direcvidn Regional de Salud, Oficina de Asesoria Juridsca, desempento sus_funciones
de acwerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF). b) Es necesario esclarecer lo sefialado en el punto 4. en la parte
considerativa de la Resolucion antes mencionada, en lo que concierne a la Recomendacion realizada por el encargado de Penstones
J otros bengfucios donde seiiala dectarar IMPROCEDENTE, por lo que la Unidad a mi cargo cansalmente a  fin de no omitir
se deriyaba el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para su opinion legal posteriormente los eran remitidos a la Direciién
General para su aprobacidn y/ u observacidn, por lo que se podri observar que el suserito ba cumplido sus funciones seraladas.
¢) En los puntos 5, 6 y 7 de la parte considerativa de la Resolucion antes indicada, las recomendaciones realizadas en las
opiniones legales tanto del Asesor Interno y Abierto, lo realizaban de acuerdo a su competencias, atribuciones "y Junciones; la
misma que el Director Regional de Salud, de acwerdo a las opiniones legales disponia la proyeccin de las resoluciones, como en
el presente caso, ¢l pago de los reintegros, la Unidad de Apoyo Administrativo a mi cargo realisaba todo el tramite
corvespondiente de las Resoluciones Directorales. La Unidad de Apoyo Administrativo no determinaba la aplicacion de las
categorias remunerativas. d) Afirma que el presente proceso administrativo disciplinario ha preserito invocands el Artivulo
173° del Decreto S upremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Administrativa, por cuanto con el
Oficio N° 0471-0712/ GOB.REG.HVCA/GR DS con Jecha 24 de Febrero del 2012, y ¢ Informe N° 214-2012-
GOB.REG.HV'CA/CEPAD/ mmch, de fecha 27 de Mayo de! 2012, se dio a conocer a la Antoridad Competente y
computados desde aguella fecha hasta la fecha de apertura del proceso adwinistrativo, han transcurrido mis de 01 asio con 05
meses. Asimismo la Antoridad Competente tomo conocimiento de los hechos con la Resolucion Gerencial Regional N° 221 -
2011-GOB.REG-H1V'CA/GRDS de Jecha 26 de Dicembre del 2071, igualmente computados habrian transcurride 01
ano y 07 meses, por lo que indebidamente se me ha Instanrado el Proceso Administrativo Disciplinario, contraviniends lo
dispuesto a la norma legal sefialada’™;

Que, el procesado HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO - Ex
Asesor Legal de la Direccién Regional de Salud - Hvca, se apersonoé a la presente investigacién mediante
Escrito S/N de fecha 23 de julio del 2013; sin embargo, dicho procesado no presenté su respectivo descargo,
por consiguiente, queda subsistente los cargos atribuidos en su contra. Siendo asi, se procede a determinar
las responsabilidades que corresponda, conforme al Articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, respecto a la SOLICITUD DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, invocada por EDGAR HERMENEGILDO LAURA
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MUNOZ - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Direccién Regional de Salud - Hvca, es
necesario precisar que el Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, en su Articulo 15° sefiala “E/ proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en un
Dlago no mayor a un aio contado a partir del momento en gue la mdxima antoridad administrativa toma cnocimiento de la
Jalta administrativa, bajo responsabilidad (...)”, por ello, la Maxima Autoridad Administrativa del Gobierno
Regional de Huancavelica es el Gobernador Regional, quien tomé conocimiento de la falta administrativa
el 11 de diciembre del 2012, a través del Informe N° 249-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD del cual
mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 665-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 09 de
julio del 2013, se Instaura Proceso Administrativo Disciplinario, dentro del afio de que la méaxima autoridad
administrativa tomé conocimiento de los hechos. Por lo que se determina que la prescripcién invocada
no opera en la presente;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG-
HVCA/CEPAD e Informe N° 232-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 27 de noviembre de
2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ - Ex Jefe
de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Direccién Regional de Salud - Hvea, no logra desvirtuar la
imputacion hecha en su contra, ya que vis6 las Resoluciones Directorales Regionales Nros: 895 y 896-
2011/ GOB.REG-HVCA/DIRESA, otorgando el reintegro a favor de los sefiotes: Elva Maria
Camacho Vargas y Rodolfo Rojas Carrizales, bajo una tesis equivocada y desproporcional respecto
a la aplicabilidad de una de las categorias remunerativas (Remuneracién Total Permanente y la
Remuneracién Total), pese a la profesion que ostenta y haber tenido a la vista los Informes Nros: 025, 032,
33, 35, 44, 45, 46, 48-2011-GOB.REG-HVCA/GRDS-SGS-UAA-UPB, emitido por el St. Florentino
Romero Rojas, en su condicién de Encargado de la Oficina de Pensiones y Otros Beneficios, mediante los
cuales recomendaba declarar IMPROCEDENTE las solicitudes presentadas por los mencionados
servidores de la DIRESA, de esta forma inobservando e incumpliendo las normas establecidas pot ley. Cabe
hacer la atingencia de que si bien se emiti6 las Opiniones Legales N° 035, 034, 036-2011/GOB.REG-
HVCA/GRDS-DIRESA/DA], de fecha 06, 07, 08 de setiembre del 2011, donde se recomienda acoger las
solicitudes de reintegro presentada por los servidores: Rodolfo Rojas Carrizales, Inés Sebastiana Jurado
Hilario, Antonio Enriquez Ramos, éstas no son de observancia obligatoria. En consecuencia HA
INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Leyde
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que notma: a) " Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, Q) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo” y h) "Las
demds que Je sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico
que norma: 126° "Todo funcionario o servidor de la Administracion Prblica, cialquiera fuera su condicion, estd sujeto
las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento™, 127° "Los Funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respeto al prblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempent de los cargos asignados” y 129° "Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar con correcsion y justesa a realigar los actos administrativos que les corresponda,
cautelands Ja seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad" por lo que, su conducta
del encausado se encuentra tipificada como falta grave establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico que norma: a) "E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) "La negligencia
en el desempeiio de la funciones";

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG-
HVCA/CEPAD e Informe N° 232-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD/ wsf, de fecha 27 de noviembre de
2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesatios para llegar a determinar
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responsabilidades, se tiene que el procesado RUDIER ENRIQUE CARDENAS CABEZAS - Ex Asesor
Juridico Externo de la DIRESA (Set. 2011), ha incurrido en_graves faltas disciplinarias por haber
emitido los Informes N° 089, 097, 091, 100, 113-2011/GOB.REG-HVCA/DIRESA/DAJ-ALE-
RECC, recomendando al Director de la DIRESA, otorgar el reintegro solicitado a los sefiores: Elva
Maria Camacho Vargas, Victor Maximo Leén Saravia, Elvia Fabiola Martinez Nafiez, Alfredo
Landeo Tito, Miguel Ramos Reymundo, en funcién a la Remuneracién Total y no sobre la base de
la Remuneracién Total Permanente. Asimismo, por recomendar encargar a la Unidad de Apovo
Administrativo, realice el calculo del pago de los reintegros en base a la Remuneracién Total mas
los intereses a_que hubiera lugar. Por viltimo, por recomendar emitir acto resolutivo, adoptando
una tesis equivocada y desproporcional respecto a la aplicabilidad de una de las categorias
remunerativas -Remuneracién Total Permanente v la Remuneraciéon Total-, inobservando e
incumpliendo las normas establecidas por ley; negligencia en el desempefio de sus funciones.
existiendo evidencias razonables de Responsabilidad Administrativa, toda vez que en el
desempefio_de sus funciones ha inducido a error al Director de la DIRESA. recomendandole
otorgar mediante acto resolutivo el reintegros de subsidios calculados sobre la base de la
Remuneracion Total, cuando estos ya habian sido cobrados, mediante Resoluciones Nros: 083-
2010/GOB.REG-HVCA /DIRESA, de fecha 07 de abril del 2010; 070-99/UTES-DAC-HYOQ/ oPr,
de fecha 05 de marzo de 1999; 0883-2004-DRSH/DP, de fecha 15 de noviembre de 2004: 0527-99-
DRSH/OQP, de fecha 21 de setiembre de 1999 y 0638-2001-DRSH /DP, de fecha 28 de noviembre de
2001y calculados sobre Ia base de la Remuneracién Total Permanente conforme o previsto en el
articulo 8° y 9° del Decreto Supremo_051-91-PCM, por lo_que ha adquirido la calidad de cosa
decidida, finalizando con ello la estacién de contradiccién quedando firme los actos v sin poder
alegar reclamaciones ni modificaciones. En tal sentido, HA INFRINGIDO el Articulo 6° numeral 2
- probidad, numeral 3 - eficiencia, numeral 5 - veracidad y el Articulo 7° Numeral 6° - responsabilidad de la
Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman:
Articulo 60: Numeral 2. "Probidad, Actria con rectitud, honrades, y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando fodo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona", Numeral 3. "Eficiencia, Brinda
calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y permanente”, Numeral 5.
"Veracidad, se expresa con antenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institniion Y on la
dndadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos™ Atticulo 1°: Numeral 6. "Responsabilidad: Todo servidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad [y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion prblica"’; concordado
con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° €33-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Piblica Articulo 5° que notma: "(...) Los empleados priblicos estin obligados a observar los principios deberes
y probibiciones que se seialan en el capitulo 11 de la I ey, conducta que se encuentra tipificada como infracciones
éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica que norma: Articulo 6°: "'Se considera infraccicn
a la ky y al presente Reglamento, la trasgresin de los prinvipios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°,7° y 8o de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10°
de la misma"; Articulo 7° "La calificaciin de la gravedad de la infraciion es atribucion de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Piblica que corresponda”

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG-
HVCA/CEPAD e Informe N° 232-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD/ wsf, de fecha 27 de noviembre de
2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado AMERICO SEDANO OLACHE - Ex Jefe de Ia Unidad de
Apoyo Administrativo (fines del Set 2011), ha incurrido en graves faltas disciplinarias por haber visado las
Resoluciones Directorales Regionales Nros: 909, 947, 953, 961, 963 y 966-2011/GOB.REG-HVCA/

DIRESA, otorgando el reintegro a favor de los servidores: Inés Sebastiana Jurado Hilario, Antonio
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Enriquez Ramos, Victor Maximo Ledn Saravia, Elvia Fabiola Martinez Nafiez, Alfredo Landeo
Tito y Miguel Ramos Reymundo respectivamente, bajo una tesis equivocada v desproporcional
respecto _a la aplicabilidad de una de las categorias remunerativas -Remuneracién Total
Permanente y la Remuneracion Total-, pese haber tenido a la vista los Informes Nros: 025, 032, 33,
35, 44, 45, 46, 48-2011-GOB.REG-HVCA /GRDS-SGS-UAA-UPB, emitido por el Sr. Florentino
Romero Rojas, Encargado de la Oficina de Pensiones y Otros Beneficios, mediante los cuales le
recomienda declarar IMPROCEDENTE las solicitudes presentadas por los mencionados
servidores de la DIRESA; inobservando e incumpliendo las normas establecidas por lev:
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
Responsabilidad Administrativa, toda vez que en el desempefio de sus funciones ha permitido con
su omision a que el Director de la DIRESA, emita acto resolutivo otorgando los reintegros de
subsidios calculados sobte la base de la Remuneracién Total, cuando estos va han sido cobrados,
mediante Resoluciones Nros: 0711-2007-DIRESA /HVCA, de fecha 12 de jumo de 2007 v 089-2010/
GOB.REG-HVCA/SGS, de fecha 07 de abril de 2010 calculados sobre la base de la Remuneracién
Total Permanente conforme lo previsto en los articulo 8o v 90 del Decreto Supremo 051-91 PCM,
por lo que han adquirido la calidad de cosa decidida, finalizando con ello la estacion de
contradiccion quedando firme los actos y sin poder alegar reclamaciones ni modificaciones. Por lo

que, por accién u omisidén funcional ha causado el deterioro de la imagen Institucional del

Gobierno Regional de Huancavelica y un subsecuente perjuicio econdémico. En tal sentido, HA
INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) "Cumplir personal
) diligenterente los deberes que impone el servicio piiblico”, &) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo” y b "Las
demds que le seiiale las kyes o el reglament", concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico
que norma: 126° "Todo funcionario o servidor de la Administracion Pblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a
las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento", 127° "Los Funcionarios y servidores se conducirin con
honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, ) efictencia en el desempenio de los cargos asignados’™ (...) y 129° "Los
Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justesa a realigar los actos administrativos que les corresponda,
cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta
del encausado se encuentra tipificada como falta grave establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que notma: a) "E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglamento” y d) "La
negligencia en el desenperio de la funciones”,

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG-
HVCA/CEPAD e Informe N° 232-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 27 de noviembre de
2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado HENRRY A. CONTRERAS LEANDRO - Ex Asesor Legal
de la DIRESA (Set. 2011), incurrié en graves faltas disciplinarias por haber emitido las Opiniones
Legales N° 035, 034, 036-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/DAJ. recomendando al
Director de la DIRESA, acoger las solicitudes de reintegro presentada por los servidores: Rodolfo
Rojas Carrizales, Inés Sebastiana Jurado Hilario, Antonio Enriquez Ramos, y emitir acto resolutivo
a efectos de materializar dicha recomendacién, adoptando una tesis equivocada v desproporcional
respecto a la aplicabilidad de una de las categorias remunerativas -Remuneracién Total Permanente
y la Remuneracién Total-, inobservando e incumpliendo las normas establecidas por ley; negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Responsabilidad Administrativa, toda vez
que en el desempefio de sus funciones ha inducido a error al Director de la DIRESA, recomendandole
otorgar mediante acto resolutivo el reintegros de subsidios calculados sobre la base de la Remuneracién
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Total, cuando estos ya habian sido cobrados, mediante Resoluciones Nros: 0711-2007-DIRESA/HVCA,
de fecha 12 de jumo de 2007; 089-2010/GOB.REG-HVCA/SGS, de fecha 07 de abril de 2010 y 692-
2009/GOB.REG-HVCA/ SGS, de fecha 14 de agosto de 2009 y calculados sobre la base de la
Remuneracién Total Permanente, conforme lo previsto en los articulo 8 y 9 del Decreto Supremo 051-
91PCM, por lo que han adquirido la calidad de cosa decidida, finalizando con ello la estacién de
contradiccién quedando firme los actos y sin poder alegar reclamaciones ni modificaciones. Asimismo, por
haber visado las Resoluciones Directorales Regional Nros: 895, 896, 909, 947, 953, 961, 963 y 966-
2011/GOB.REG-HVCA/ DIRESA, otorgando el reintegro a favor de los servidores peticionarios
contraviniendo la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo Generales. Por lo que, por accién
u omisién funcional causé el deterioro de la imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica y
un subsecuente petjuicio econémico. En tal sentido, HA INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) "Cumplir personaly diligentemente bos deberes que impone el servicio
prblico”, d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo” y h) "Las demds que le seriale las leyes o el reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° "Todo funcionario o
servidor de la Administracion Piblica, cualguiera fuera su condicion, esti sujeto a las obligaciones determinadas por L ey y
el presente Reglamento”, 127° "Los Funcionarios ) Servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, ansteridad,
disaplina, y eficiencia en el desempero de los cargos asignados”, y 129° "Los funcionarios y servidores deberdn actuar con

¥SY  worrecion JJustesa a realigar los actos administrativos que s corresponda, cantelands la seguridad y el patrimonio del Estado

que tengan bajo su directa responsabilidad"” por lo que, su conducta del encausado se encuentra tipificada como
falta grave establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) "E/ incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglaments” y ) "La negligencia en el desempenio de la funciones™,

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempeiio de funciones de los procesados. En relacién al agravio causado,
se advierte que mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 221-2011-GOB.REG-HVCA /GRDS,
de fecha 26 de diciembre del 2011, se declaré la nulidad de las Resoluciones Directorales Nros: 895, 896,
909, 947, 953, 961, 963 y 966—2011/GOB.REG—HVCA/DIRESA, toda vez que adolecen de insalvables
causales de nulidad conforme lo indica el inc. 1 del Articulo 10° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a
los procesados EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Direccién Regional de Salud - Hvca, HENRRY A. CONTRERAS LEANDRO -
Ex Asesor Legal de la DIRESA, AMERICO SEDANO OLACHE - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo. En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos
objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es
garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento
Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, asimismo habiéndose efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, como
sustento material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar
disciplinariamente 2 RUDIER ENRIQUE CARDENAS CABEZAS - Ex Asesor Juridico Externo de la
DIRESA, por lo que es pertinente aplicar la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en el extremo de la determinacién de la sancién
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administrativa efectiva. En tal sentido para la imposicién de la sancion correspondiente, sobre los hechos
objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es
garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento
Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uvso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR;
SE RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién a:

> EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la DIRESA.

> AMERICO SEDANO OLACHE - Ex Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la DIRESA

> HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO - Ex Asesor Legal de la DIRESA

ARTICULQ 2°.- IMPONER la sancién de MULTA ASCENDENTE 2 una (01)
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), vigente al momento de la expedicion de la presente resolucién al
procesado RUDIER ENRIQUE CARDENAS CABEZAS - Ex Asesor Juridico Externo de la DIRESA,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién, conforme a la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo
de Btica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Salud, a través de la Oficina
de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucidn e inserte en el
Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido - (RNSDD).

ARTICULO_ 4°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento
administrativo disciplinario con relacién al procesado HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL, en atencién a
lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/
GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual
se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 63-2013/GOB.REG.HVCA /CEPAD.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Direccién Regional de Salud e
Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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